BETRIEBLICHE KRANKEN-

VERSICHERUNG (BKV) -
GESUNDHEIT SICHTBAR
WERTSCHATZEN

Gesundheitsleistungen werden fir Arbeitgeber zum

Wettbewerbsvorteil. Mit einer bKV ermaéglichen Sie
Ihren Mitarbeitenden sofort bessere medizinische

Versorgung - ohne Kosten fur Ihre Mitarbeitenden oder
Wartezeiten. Ein Angebot, das Flrsorge zeigt und lhre

Attraktivitat als Arbeitgeber starkt.

Gesundheit fordern. Loyalitat starken.

Die betriebliche Krankenversicherung ist mehr als ein Bene-
fit: Sie erganzt die gesetzliche Versorgung sinnvoll, ermog-
licht lhren Mitarbeitenden sofort erlebbare medizinische
Mehrleistung und zeigt ihnen echte Wertschatzung.

Das Ergebnis: geslindere, motivierte Teams, weniger Aus-
falltage und eine gestarkte Arbeitgebermarke.

Warum bKYV jetzt entscheidend ist -

lhre Chance als Arbeitgeber

+ 45 % sehen bKV als wichtiger an als andere Zusatz-
leistungen - flr jeden Vierten sogar wichtiger als
eine Gehaltserhthung
(Civey im Auftrag des PKV-Verbandes, 2023)

« 3von 4 Unternehmen bestatigen: attraktive
Benefits wie bKV steigern Mitarbeiterbindung
und Arbeitgeberattraktivitat
(WTW Benefits-Studien, 2023/ 2024)

« Um bis zu 25 % kann betriebliche Gesundheits-
forderung die Krankheitskosten senken
(iga.Report 40, Initiative Gesundheit & Arbeit, 2019)

« 43,8 % Wachstum verzeichnet die arbeitgeber-
finanzierte bKV im Jahr 2024

(Verband der Privaten Krankenversicherung, 2025)

‘ Produktinformation
BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

Unverzichtbar fiir Arbeitgeber mit Weitblick:

Die bKV als strategisches Werkzeug

Gesundheit ist ein entscheidender Faktor fir Motivation,
Bindung und Leistungsfahigkeit.

Eine bKV ist unkompliziert einflhrbar, steuerlich geférdert
und flexibel an UnternehmensgroBe und Belegschaft an-
passbar.

Wir bei ecpension&benefits entwickeln maBgeschneiderte
bKV-Konzepte - effizient, wirtschaftlich und mit minimalem
Administrationsaufwand. Gemeinsam mit Ihnen gestalten
wir ein Gesundheitspaket, das zu lhrem Unternehmen passt.




Vorteile fiir Unternehmen

v/ Arbeitgeberattraktivitat steigern

v/ Mitarbeitende langfristig binden

v Reduktion krankheitsbedingter Ausfalle
v Steuerliche Vorteile nutzen

v Positiver Effekt auf Employer Branding
v Gesunde & versorgte Belegschaft

Vorteile fiir Mitarbeitende

v Privatpatientenstatus - schneller Zugang zu
Leistungen

v Keine Wartezeit, sofort nutzbar

v Keine Gesundheitsprifung notig

v Kostenfrei

v Leistungen fur Brille, Zahn, Heilpraktiker u. v. m.

v Wertvolle Services wie z.B. Facharztterminser-

vice, digitale Gesundheitsplattformen, telemedi-

zinische Beratung oder Gesundheits-Apps
v Erlebbarer Ausdruck von Wertschatzung durch
den Arbeitgeber

Mehr Gesundheit.
Mehr Vertrauen.
Mehr Wirkung.

Starten Sie jetzt - mit einer bKV,
die Ihre Arbeitgebermarke starkt. r/bkv

gr.ecclesia.de/

ECCLESIA
GRUPPE SCHUNCK
GROUP

Unsere bKV-Modelle — flexibel & bedarfsgerecht
Budgetmodell

Sie als Arbeitgeber legen ein Budget fest - Ihre Mitarbeiten-
den wahlen flexibel die Leistungen, die sie bendtigen.

Bausteinmodell
Frei kombinierbare Module, wie z.B. Zahn, Vorsorge &
Sehhilfen flr eine gezielte Ergéanzung.

Kombimodell

Verbindung eines Budgetpakets mit zusatzlichen Bausteinen
fir maximale Gestaltungsfreiheit und eine passgenaue,
umfassende Losung.

Mehr als ein Benefit: So wird die betriebliche Krankenver-
sicherung zum echten Erfolgsfaktor
Wir unterstltzen Sie dabei:

- Rechtssichere Beratung zu Tarifen, Modellen und
Forderungen

« Individuell abgestimmte Gesundheitsleistungen mit
hoher Akzeptanz in der Belegschaft

« Digitale Verwaltung & persénliche Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartner

« Laufende Betreuung & Optimierung

Die betriebliche Krankenversicherung wirkt praventiv und
akut, entlastet lhre Mitarbeitenden und zeigt, dass Sie
Verantwortung tbernehmen - heute und morgen.

www.ecpensionbenefits.de



