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BERUFSUNFÄHIGKEITS- 
VERSICHERUNG: SICHERHEIT  
IM ERNSTFALL 

Jede vierte Person wird im Laufe ihres Erwerbslebens  
berufsunfähig – oft unerwartet, mit gravierenden  
finanziellen Folgen. Mit einer Berufsunfähigkeits- 
versicherung (BU) schließen Sie diese Versorgungslücke,  
bieten Ihren Mitarbeitenden verlässliche Sicherheit  
im Ernstfall und positionieren sich als moderner  
Arbeitgeber mit nachhaltigem Mehrwert.

Arbeitskraft schützen, Arbeitgeberattraktivität steigern

Warum BU jetzt entscheidend ist –  
Ihre Chance als Arbeitgeber
•	 Jede 4. Person wird im Laufe des Erwerbslebens berufs-

unfähig.
(Deutsche Rentenversicherung, 2023)

•	 Nur jede 2. angestellte Person ist überhaupt gegen 
Berufsunfähigkeit abgesichert – viele verzichten, weil 
sie die private Absicherung als zu teuer, zu komplex oder 
wenig verlässlich empfinden. 
(forsa mit VHV-Gruppe, 2024)

•	 Bis zu 50 % günstiger sind die Beiträge durch Kollek-
tivmodell & Entgeltumwandlung gegenüber privater 
Absicherung.

•	 Max. 3 Gesundheitsfragen -- damit erhalten auch Mit-
arbeitende mit Vorerkrankungen einen unkomplizierten 
Zugang zum Schutz.

Unverzichtbar für Arbeitgeber mit Weitblick:  
Die BU als strategisches Sicherheitsnetz
Gesetzliche Leistungen greifen nur begrenzt: Nach 6 Wochen 
endet die Lohnfortzahlung, es folgen maximal 78 Wochen 
Krankengeld – danach droht eine erhebliche Einkommens-
lücke.

Eine BU über den Arbeitgeber bietet bezahlbaren Schutz – 
mit vereinfachter Gesundheitsprüfung und ohne Risiko
zuschläge.

ecpension&benefits entwickelt passgenaue BU-Lösungen 
für Ihre Branche, Belegschaft und Vergütungsstruktur – 
modular aufgebaut, rechtssicher umgesetzt und adminis-
trativ schlank.

(Quelle: Die Versicherer und Morgen & Morgen)

36 %  
Psyche & Nerven-
erkrankungen 

18 % 
Bewegungs
apparat 

17 % 
Krebs oder 
bösartige  
Geschwüre 

7 %
Unfälle

6 %
Herz- und Gefäß-
erkrankungen

16 %
Sonstige  
Erkrankungen

Die häufigsten Ursachen für Berufsunfähigkeit
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Vorteile für Unternehmen
	✓ Arbeitgeberattraktivität gezielt steigern
	✓ �Mitarbeitende langfristig binden
	✓ �Erfüllung moderner Fürsorgepflichten
	✓ �Minimierter Verwaltungsaufwand
	✓ �Starker Wettbewerbsvorteil im Recruiting

Vorteile für Mitarbeitende
	✓ �Ohne übliche Gesundheitsfragen – Absicherung 
auch mit Vorerkrankungen
	✓ �Ohne Risikozuschläge und Ausschlüsse
	✓ Günstigere Beiträge durch spezielle Sonder
konditionen
	✓ �Leistungsschutz bei Krankheit & Burnout

Gestaltungsmöglichkeiten der Finanzierung

Entgeltumwandlung (betriebliche Versorgung)
Beiträge werden aus dem Bruttoeinkommen finanziert – 
Mitarbeitende profitieren von Steuer- und Sozialabgaben-
ersparnissen. Arbeitgeber gewähren meist einen Zuschuss 
auf den Entgeltumwandlungsbetrag.

Arbeitnehmerfinanziert (private Versorgung)
Beiträge werden aus dem Nettoeinkommen gezahlt.

Unser Beitrag zu Ihrem Erfolg
Wir entwickeln maßgeschneiderte BU-Konzepte, die zu Ih-
rer Branche, Ihrer Belegschaft und Ihrer Vergütungsstruktur 
passen, die wirken und spürbar entlasten.

•	 Rechtssichere Beratung zu Modellen, Kollektivlösungen 
und Kommunikation

•	 Individuell abgestimmte Versorgung  
(BU oder GF – oder kombiniert)

•	 Digitale Verwaltung & persönliche Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartner für eine effiziente  
Administration

•	 Laufende Betreuung & Optimierung, damit Ihre BU lang-
fristig wirkt.

Eine moderne Berufsunfähigkeitsversicherung ist mehr als 
ein Benefit – sie steht für gelebte Verantwortung.

Sie schafft Sicherheit, zeigt Wertschätzung und verbindet 
Wirtschaftlichkeit mit nachhaltiger Fürsorge – individuell 
auf Ihr Unternehmen abgestimmt.

shield-check
Sichern Sie jetzt,  
was wirklich zählt.
Starten Sie mit uns – für mehr 
Sicherheit, mehr Vertrauen,  
mehr Zukunft.

qr.ecclesia.de/r/
berufsunfaehigkeit

Absicherungsarten – was passt zu Ihrer Belegschaft?

Berufsunfähigkeitsabsicherung (BU)
Leistet, wenn der zuletzt ausgeübte Beruf infolge Krankheit 
oder Unfall voraussichtlich dauerhaft nicht mehr ausgeübt 
werden kann – mit monatlicher Rente als Einkommensersatz.

Grundfähigkeitsabsicherung (GF)
Leistet beim dauerhaften Verlust definierter Grundfähig-
keiten (z. B. Sehen, Greifen, Gehen) – unabhängig davon, 
ob der bisherige Beruf weiter ausgeübt wird. Flexibel über 
Bausteine gestaltbar.
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www.ecpensionbenefits.de


