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PRIVATE VORSORGE -
DAS PLUS FUR IHRE
MITARBEITENDEN

Sicherheit ist fur Mitarbeitende und ihre Familien ein
zentrales Bedurfnis - gerade wenn es um Einkommen,
Lebensstandard und Gesundheit geht. Mit der richtigen
Unterstltzung wird private Vorsorge einfach zuganglich,

bezahlbar und verstandlich.

Risiken absichern. Zukunft gestalten. Wertschatzung zeigen.

Als Arbeitgeber konnen Sie hier einen echten Unterschied
machen. Mit einem Rahmenvertrag eroffnen Sie lhrer
Belegschaft den einfachen Zugang zu privater Vorsor-
ge - ob Altersvorsorge, Berufsunfahigkeitsschutz, Hinter-
bliebenen- oder Pflegeabsicherung. lhre Mitarbeitenden
profitieren von gunstigen Konditionen, vereinfachten
Gesundheitsprifungen und einer unkomplizierten Abwick-
lung - wahrend Sie als Arbeitgeber ohne Mehraufwand Ihre
Attraktivitat steigern.

Warum private Vorsorge entscheidend ist -

lhre Chance als Arbeitgeber

« Jede 4. erwerbstatige Person wird im Laufe seines
Lebens berufsunfahig - nur jede 2. angestellte Person ist
dagegen abgesichert
(Deutsche Rentenversicherung, 2023; forsa mit VHV-Gruppe,
2024)

» 3von 4 Beschaftigten zweifeln daran, ihren Lebens-
standard im Alter halten zu kdnnen - ohne zuséatzliche
Vorsorge
(WTW 2024 Global Benefits Attitudes Survey)

- Ein Drittel der Beschéaftigten hat keine zusatzliche
Absicherung - Vorsorge wird oft als zu teuer empfunden
(BMAS 2023)

Vorteile fiir Unternehmen

v Imagegewinn durch verantwortungsvolles
Handeln

v Starkung der Arbeitgebermarke im Wettbewerb
um Talente

v HR-Entlastung durch komplett ausgelagerte
Beratung

v Erweiterung lhres Benefit-Portfolios - ohne
Zusatzkosten

v Positive Wirkung auf Loyalitat und Retention

v Konkrete Hilfe in Zeiten finanzieller Unsicherheit

Vorteile fiir Mitarbeitende

v Individuelle Beratung - vor Ort, digital oder hybrid

v Absicherung von Familie, Einkommen und
Zukunft

v Erganzende Vorsorge auch ohne Gesundheits-
prifung moglich

v Verstandliche Konzepte statt komplexer Versi-
cherungsprodukte

v Mehr finanzielle Sicherheit - im Alltag und im
Ernstfall

v Zugang zu Sonderkonditionen durch Arbeitgeber-
angebot




Unsere Themenschwerpunkte

Fdr Ihre Mitarbeitenden entwickeln wir ganzheitliche Vor-
sorgekonzepte - abgestimmt auf Familiensituation, Alter
und Lebensphasen.

- Altersvorsorge:

Versorgungslicke schlieBen, Kapital aufbauen
+ Berufsunfahigkeit:

Einkommensschutz bei Krankheit oder Unfall
« Risikolebensversicherung:

Sicherheit fir Angehorige
« Familien- & Pflegevorsorge:

Schutzin allen Lebensphasen

Mehr Sicherheit.
Mehr Vertrauen.
Mehr Zukunft.

Starten Sie jetzt - mit privater gr.ecclesia.de/r/
Vorsorge, die |hre Mitarbeitenden private-vorsorge
schitzt und lhre Arbeitgebermarke

starkt.
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Unser Beitrag zu lhrem Erfolg

Wir gestalten Vorsorgekonzepte, die ohne groBen Aufwand
inlhre Strukturen integriert werden kénnen - digital unter-
stUtzt, steuerlich optimiert und rechtssicher.

So wird private Vorsorge zum sichtbaren Zeichen von
Verantwortung und Wertschatzung.

www.ecpensionbenefits.de



