MIT DEM ZEITWERTKONTO
MEHR ZEIT FUR DAS, WAS
ZRHLT

Fachkraftemangel und neue Vorstellungen von Arbeit
verandern den Arbeitsmarkt. Zeitwertkonten schaffen
Freirdume fUr Mitarbeitende und Planungssicherheit
fur Unternehmen: flexibel, rechtssicher und fair.

Mehr Freirdume schaffen. Loyalitat starken. Zukunft sichern.

Zeitwertkonten ermaglichen Unternehmen, moderne Ar-
beitszeitmodelleumzusetzen-wirtschaftlichsinnvoll, recht-
lich sicher und attraktiv fir alle Generationen. Mitarbeiten-
de kdnnen Zeit- oder Geldguthaben ansparen und spater flr
langere Freistellungen nutzen - etwa fir ein Sabbatical, eine
Weiterbildung, Familienzeit oderdie Pflegevon Angehorigen.
So entstehen planbare Freirdume flr Mitarbeitende und
strategische Vorteile flr Arbeitgeber, die langfristig binden
und zukunftsfahig aufgestellt sind.

Warum flexible Arbeitszeitmodelle immer

wichtiger werden - Ihre Chance als Arbeitgeber

« 71 % der Beschaftigten wiinschen sich
mehr Flexibilitat in der spaten Erwerbsphase
(ADP Research Institute - People at Work 2022)

» 75 % der Unternehmen bestatigen: Flexible Arbeitsmo-
delle starken die Bindung von Mitarbeitenden
(WTW Global Benefits Attitudes Survey 2024)

« Zeitwertkonten gelten als demografiefestes Personal-
instrument
(Springer Kompass 2023)

« 80 % der Unternehmen sehen es als Wettbewerbsnach-
teil, kein Zeitwertkonto anzubieten
(WTW Studie Zeitwertkonten 2023)
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Vorteile fiir Unternehmen

v Arbeitgeberattraktivitat gezielt steigern

v Mitarbeitende langfristig binden und Fluktuation
reduzieren

v Flexible Ruhestandsmodelle und Nachfolgepla-
nung ermaglichen

v Wissenstransfer sichern

v Digital verwaltbar - geringer administrativer Auf-
wand

v Altersbedingte Fehlzeiten reduzieren

v Beitrag zur Nachhaltigkeits- und ESG-Strategie

v Budgetneutral umsetzbar und langfristig planbar

Vorteile fiir Mitarbeitende

v Mehr Flexibilitat und Selbstbestimmung

v/ Sabbaticals & Pflegezeiten ohne LohneinbuBen
v Flexible Ubergénge in den Ruhestand

v Planbare Freistellungsphasen

v Freistellung mit Sozialversicherungsschutz

v Weiterbildung oder Auszeit moglich

v Verzinstes Guthaben mit Wertsteigerung




So funktionieren Zeitwertkonten

Das Zeitwertkonto (auch Langzeitkonto oder Lebens-
arbeitszeitkonto genannt) ist ein rechtssicheres Modell
zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Mitarbeitende kdnnen
Entgeltbestandteile, Boni, Sonderzahlungen oder den
geldwerten Gegenwert von Uberstunden und iiberzahligen
Urlaubstagen einbringen.

Diese Werte werden in Geld umgerechnet, sicher angelegt,
gegen eine Insolvenz des Arbeitgebers geschitzt und ver-
zinst - gemaR den gesetzlichen Regelungen (§ 7b ff. SGB V).

Das angesparte Guthaben lasst sich spater flexibel einset-
zen - etwa fUr Freistellungen, Teilzeitphasen oder einen
gleitenden Ubergang in den Ruhestand. Damit entstehen
finanzielle Sicherheit und planbare Freiraume.

« Guthaben aufbauen: Einzahlung von Entgeltbestandtei-
len oder Zeitwerten

+ Guthaben sichern: Gesetzlich geregelter Rahmen mit In-
solvenzschutz und transparenter Dokumentation

» Guthaben nutzen: Freistellungen oder Teilzeitphasen,
z.B. fr Sabbatical, Pflegezeit oder Ruhestandslbergang
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l marke starkt, Ihre Mitarbeitenden

Flexibilitat, die wirkt

Zeitwertkonten verbinden wirtschaftliche Planungssi-
cherheit mit den wachsenden Bedurfnissen nach indivi-
dueller Arbeitsgestaltung. Das Ergebnis: maotivierte, loyale
Mitarbeitende, geringere Fluktuation und eine gestéarkte
Arbeitgebermarke.

Unser Beitrag zu lhrem Erfolg

Wir entwickeln Zeitwertkontenmodelle, die zu lhrer Bran-
che, UnternehmensgréBe und Personalstruktur passen.
Dabei bertcksichtigen wir rechtliche, steuerliche und orga-
nisatorische Rahmenbedingungen und schaffen Ldsungen,
die langfristig wirken, administrativ einfach umsetzbar und
rechtssicher sind.

Wir unterstitzen Sie auch bei der Altersteilzeit fur lhre Mit-
arbeitenden - sprechen Sie uns gerne an. Das Ergebnis: zu-
friedene, loyale Mitarbeitende und eine gestarkte Arbeitge-
bermarke.

Mehr Flexibilitat.

Mehr Bindung.

Mehr Wirkung.

Starten Sie jetzt - mit einem Zeit- gr.ecclesia.de/r/
wertkonto, das Ihre Arbeitgeber- zwk

bindet und Zukunft gestaltet.

www.ecpensionbenefits.de



http://qr.ecclesia.de/r/flexible-arbeitszeit
http://www.ecpensionbenefits.de

