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Datenschutzerklärung und Information gemäß Artikel 13 DS-GVO für 

das Bewerbungsverfahren 
  

Gemäß Art. 13 DS-GVO (Datenschutz-Grund-
verordnung) sind wir verpflichtet, Ihnen be-
stimmte Informationen zur Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zur Verfügung zu 
stellen. Personenbezogene Daten sind alle In-
formationen, die sich auf eine identifizierte oder 
identifizierbare natürliche Person beziehen. Für 
die personenbezogenen Daten, die Sie uns im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Verfü-
gung stellen und wir im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens verarbeiten, gelten die nach-
folgend aufgeführten Informationen: 
 

Name und Kontaktdaten des Verantwortli-

chen  

  
Ecclesia Holding GmbH  
Ecclesiastraße 1 – 4  
32758 Detmold  
Telefon: +49 (0) 5231 603-0  
Telefax: +49 (0) 5231 603-197  
E-Mail: info@ecclesia-gruppe.de  
  
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten  

  
Ecclesia Holding GmbH  
Datenschutzbeauftragter   
Ecclesiastraße 1 – 4 
32758 Detmold   
Telefon: +49 (0) 5231 603-6129   
Telefax: +49 (0) 5231 603-606129   
E-Mail: dsb@ecclesia-gruppe.de  
  
Zwecke, für die die personenbezogenen Da-

ten verarbeitet werden sollen, sowie die  
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung  

  
Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich 
zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
auf der Grundlage des Art. 88 Abs. 1 DS-GVO 
in Verbindung mit § 26 Abs. 1 BDSG. 
 
Sofern wir Sie im Laufe des Bewerbungsver-
fahrens für bestimmte Zwecke um die Erteilung 
einer freiwilligen Einwilligung für die Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten bitten, so 
erfolgt die jeweilige Datenverarbeitung auf der 
Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-
GVO in Verbindung mit Art. 88 Abs. 1 DS-GVO.  
 
Kategorien personenbezogener Daten, die 
verarbeitet werden  

  
Für die Durchführung des Bewerbungsverfah-
rens werden unterschiedliche Kategorien von  
 

 
personenbezogenen Daten verarbeitet. Bei-
spiele hierfür sind Name, Anschrift, Kommunika-
tionsdaten sowie weitere Daten, die Sie uns mit 
Ihren Bewerbungsunterlagen übermittelt haben. 
 
Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten  

Ihre Daten werden ausschließlich in unserer 
Personalabteilung verarbeitet und bei Erforder-
lichkeit an interne Stellen weitergeleitet, die am 
Bewerbungsverfahren mitwirken (jeweilige 
Führungskraft, Betriebsrat etc.). Die Empfän-
ger sind jedoch entweder aufgrund gesetzlicher 
Vorschriften oder aufgrund besonderer Daten-
schutzvereinbarung zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Besonders schützenswerte Daten 
werden nicht intern weitergeleitet (Krankenda-
ten, Pfändungen etc.).  
 
Die Übermittlung Ihrer personenbezogenen Da-
ten an auskunftsberechtigte staatliche Institutio-
nen und Behörden erfolgt nur im Rahmen der 
einschlägigen Gesetze oder wenn wir hierzu 
aufgrund einer behördlichen oder gerichtlichen 
Entscheidung verpflichtet sind.  

Für das Zustandekommen eines Arbeitsverhält-
nisses mit einem Unternehmen der Ecclesia 
Gruppe, ist es unumgänglich, dass Ihre perso-
nenbezogenen Daten an das jeweilige Unter-
nehmen der Ecclesia Gruppe weitergeleitet wer-
den. Eine Aufstellung der Unternehmen der 
Ecclesia Gruppe finden Sie unter: 

www.ecclesia-gruppe.de/unternehmen/grup-
penstruktur 

Sie haben jederzeit die Möglichkeit, der Weiter-
gabe an die Unternehmen der Ecclesia Gruppe 
teilweise oder vollumfänglich zu widersprechen.  

Zur technischen Durchführung des Bewer-
bungsverfahrens nutzen wir das Bewerberma-
nagementsystem der Firma jacando AG, Mün-
chensteinerstrasse 41, 4052 Basel, Schweiz, 
die Ihre personenbezogenen Daten in unserem 
Auftrag verarbeitet. 

Dauer der Speicherung  

  
Ihre personenbezogenen Daten werden für die 
Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Die automatische Löschung erfolgt sechs Mo-
nate nach Beendigung des Bewerbungsverfah-
rens. Wir speichern Ihre Daten für insgesamt 12 
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Monate in einem sogenannten „Talentpool“, 
falls Sie dafür Ihre Einwilligung erteilt haben. 
Betroffenenrechte  

  
Sie haben jederzeit das Recht auf Auskunft 
über die zu Ihnen gespeicherten personenbe-
zogenen Daten. Gegebenenfalls haben Sie 
darüber hinaus gemäß Art. 16 bis 20 DS-GVO 
das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten, 
das Recht auf Löschung Ihrer personenbezo-
genen Daten sofern wir nicht aufgrund einer ge-
sonderten Rechtsgrundlage zur Speicherung 
befugt oder verpflichtet sind, das Recht auf Ein-
schränkung der Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten sowie das Recht auf Daten-
übertragbarkeit. 
  
Recht auf Widerruf der Einwilligung/Wider-

spruch der Verarbeitung  

  
Sofern wir die Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten aufgrund einer durch Sie erteil-
ten Einwilligung durchführen, haben Sie jeder-
zeit das Recht, die Einwilligung zu widerrufen. 
Der Widerruf gilt mit sofortiger Wirkung für die 
Zukunft. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der 
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verar-
beitungen wird durch den Widerruf nicht be-
rührt. 

Ihr Widerruf kann zur Folge haben, dass wir 
Ihre Bewerbung nicht (mehr) im Bewerbungs-
verfahren berücksichtigen können. 
  
Beschwerderecht  

  
Sofern Sie der Ansicht sind, dass die Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten gegen die 
DS-GVO verstößt, haben Sie das Recht auf Be-
schwerde bei einer Aufsichtsbehörde.  
  
Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Da-

ten  

  
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen 
Daten ist zur Durchführung des Bewerbungs-
verfahrens erforderlich. Eine Nichtbereitstel-
lung Ihrer personenbezogenen Daten hat zur 
Folge, dass wir das Bewerbungsverfahren 
nicht durchführen können. 
  
Fragen, Anregungen, Beschwerden  

  
Wenn Sie weitergehende Fragen zu den Hinwei-
sen zum Datenschutz und zur Verarbeitung Ih-
rer persönlichen Daten haben, können Sie sich 
an uns oder direkt an unseren Datenschutzbe-
auftragten unter Verwendung der oben angege-
benen Kontaktdaten wenden.  

     


